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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

Ad by TV Wizard

GABINETE DA PREFEITA
LEI N°561/2014 - ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°
531/2013, QUE REGE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Riachuelo, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Riachuelo aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art 13-A da Lei Municipal n° 531, de 08/04/2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13-A. O segurado que tenha ingressado no servigo publico até
31 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento nos incisos | e
Il do § 2.° do Art. 13, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneracéo do cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposicdes
constantes dos §§ 3.°, 8.°e 17 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — Os proventos de aposentadoria dos servidores
aposentados com base no caput deste Artigo serdo revistos na mesma
proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concesséo da pensao, na forma da lei.”

Art. 2°. O § 5° do Art. 27 da Lei Municipal n° 531, de 08/04/2013,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 27 (..)

§ 5.° - O beneficio de que trata o caput sera pago mensalmente e
corresponderd ao valor da dltima remuneracdo percebida pelo
servidor na data do afastamento.”

Art. 3°. O Art 57 da Lei Municipal n° 531, de 08/04/2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 57. (...)

111- A Contribuicdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagBes, no percentual de 9,97%
(aliqguota do custo normal) incidente sobre a totalidade da
remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, ja
incluida nesse percentual a taxa de 2% para as despesas
administrativas conforme definida na reavaliacéo atuarial de 2014.

()

V -. Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a
contribuicdo a cargo do ente o percentual de aliquota do custo
suplementar, conforme tabela abaixo discriminada, incidente sobre a
totalidade da remuneracéo de contribuicdo dos servidores ativos
efetivos, para o periodo de 2014 a 2045.

Periodo Custo Suplementar (%)
2014 a 2018 4,03%
2019 a 2023 9,03%
2024 a 2028 10,03%
2029 a 2033 1253%
2034 a 2038 1353%
2039 a 2045 14,03%

VI - Considerando as contribuices mensais previstas nos incisos
anteriores deste artigo, as contribuicbes previdenciarias do RPPS
serdo de:
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a. 14,00% como participacdo de responsabilidade total do Ente
Federativo, ja incluidos o Custo Normal, Custo Suplementar e a Taxa
de Administracéo, nos termos dos incisos 111, 1V e V deste artigo.

b. 11,00% como participacdo de responsabilidade total dos
servidores, Administragdo, nos termos dos incisos I e 11 deste artigo.

()
§ 2.° Entende-se como base de contribui¢do o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes

estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer
outras vantagens, excluidas:

| - as didrias para VIAGENS

11 - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
111 - a indenizag&o de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissédo ou de fungdo comissionada ou gratificada;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 38 desta lei;

X - o adicional de férias;

XI - o adicional noturno;

XII - o adicional por servico extraordinario;

X111 - a parcela paga a titulo de assisténcia a satde suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor plblico indicado para integrar
conselho ou 6rgdo deliberativo, na condicdo de representante do
governo, de 6rgéo ou de entidade da administracéo publica do qual é
servidor;

XVI - 0 auxilio-moradia;

XVII - a Gratificagdo de Raio X.

XVII — as parcelas percebidas em decorréncia de horas extras
trabalhadas.
()

§ 9°. Os pagamentos das contribuicdes dos Entes Municipais ao
RPPS serdo sempre acompanhados do respectivo DR — Demonstrativo
de Recolhimento, documento guia para o recolhimento das
contribuicdes, na forma do Anexo | & presente Lei.

§ 10. Em caso de manutencéo ou aumento da aliquota de contribuicéo
de responsabilidade do ente poderdo ser estabelecidas por Lei
aprovado pelo Legislativo e sancionada pelo Executivo para ajusta-la
a reavaliacéo atuarial anual.”

Art. 4°. O Art 63 da Lei municipal n° 531, de 08/04/2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 63. (...)
()
IV — Comité de Investimentos™

Art. 5°. Os Artigos 67, 68 e 69 da Lei Municipal n° 531, de
08/04/2013, passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 67. (...)

Paragrafo Unico — Séo atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

I - convocar, instalar e presidir as reunides deste Conselho;

Il — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta
Lei.”

Art. 68. Fica criado o COMITE DE INVESTIMENTOS do RPPS,
6rgdo consultivo relativo aos investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia, competindo-lhe:

1. formular as politicas de gestéo dos recursos;

Il. zelar pela execucdo da programacgdo econdmico-financeira dos
valores patrimoniais;

111. avaliar propostas, submetendo-se aos 6rgdos competentes para
deliberagéo;

IV. subsidiar o Conselho Deliberativo do RPPS de informacdes
necessarias a sua tomada de decisoes;

V. analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis
reflexos no patriménio;

VI. propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;
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VII. reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VIII. fornecer subsidios para a elaboracéo ou alteracéo de politica de
investimentos;

IX. acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos
gestores do RPPS e Conselhos qualquer situagao de risco elevado e,

X. acompanhar a execucéo da politica de investimentos.
§1° - S&o integrantes do Comité de Investimentos:

1. O Diretor Presidente do IPR;

11. O Gerente Administrativo e Financeiro do IPR;

111. O Presidente do Conselho deliberativo do RPPS;

IV. O Presidente do Conselho Fiscal do RPPS.

§2° O integrante do Comité de Investimentos possuidor de
certificacdo prevista pela Port MPAS 519/2011 ser& o responsavel
como Gestor de Recursos do RPPS, perante 0 MPAS.

Art. 69 — A Diretoria de Previdéncia, exercida por um Diretor
Presidente e um Gerente Administrativo-Financeiro, é o 6rgéo
executivo do RPPS supervisionado pelo Conselho Deliberativo e
incumbido de gerir o IPR.

§ 1° —Ficam criados na estrutura do Instituto Previdenciario do
Municipio de Riachuelo — IPR os seguintes cargos em comisséo: 1
(um) cargo comissionado de Diretor Presidente, simbolo CC-01 (um)
cargo comissionado de Gerente Administrativo e Financeiro, simbolo
CC-02 e um cargo comissionado de Assistente Administrativo,
simbolo CC-06, todos de livre nomeagéo por parte do chefe do Poder
Executivo.

§2° — Os cargos de Diretor Presidente e Gerente Administrativo e
Financeiro serdo providos, preferencialmente, por portadores de
diploma universitério.

§ 3°- O cargo de Diretor Presidente sera provido, preferencialmente,
por servidor efetivo portador de diploma universitario, e devera
possuir certificacdo nos termos da Port MPAS 519/2011, exceto se
outro integrante do Comité de Investimentos do RPPS a possulir.

Art. 6°. O Art 75 da Lei Municipal n° 531, de 08/04/2013, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 75 — Os 6rgdos gestores de pessoal efetivo e ativo do Municipio
manterdo registro individualizado das contribuicdes dos segurados
que conterd, além de nome, CPF, sexo, matricula, data de nascimento,
data de admiss&o, cargo e demais informagdes pessoais, inclusive dos
dependentes, os seguintes dados, que deverdo ser repassados
mensalmente ao IPR:

| — base de contribuicdo, més a més, dos beneficiarios segurados e
dos entes Municipais; e,

11 — valores mensais e acumulados da contribuicao do segurado e dos
entes Municipais.

§ 1° - Os 6rgédos gestores de pessoal efetivo e ativo do Municipio,
enviardo ao IPR, até 30 dias ap6s a conclusdo de cada exercicio, base
de dados completa contendo as informacdes de que trata este artigo.

§2° - O segurado recebera dos 6rgaos gestores de pessoal efetivo e
ativo do Municipio extrato anual das informacdes de que trata este
artigo, mediante requerimento do interessado.”

Art 7°. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei
531/2013.

Art. 8°. As contribuigdes correspondentes as aliquotas relacionadas no
Art 4°, serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao
decurso do periodo de 90 dias da publicagdo da presente lei,
atendendo aos Art 150, 111, “b” e “c”, § 1°, e Art 195, paragrafo 6°, a
CRFB/88.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Riachuelo, 07 de Julho de 2014

MARA LOURDES CAVALCANTI
Prefeita Municipal
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